CIOP A PIB

Warunki uczestnictwa

w Sieci Ekspertéw ds. BHP,
certyfikowanych przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Pahstwowy Instytut Badawczy
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,, Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie
i Zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych warunkow pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu nauki i techniki”
(Kodeks pracy art. 207§2)

Majqgc na uwadze potrzebe wdrazania, upowszechniania i promogji osiggnieé nauki i techniki
z zakresu bezpieczerfistwa, ochrony zdrowia, a takze zycia cztowieka w Srodowisku pracy,
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB) powofat w
2004 r., w ramach realizacji programu wieloletniego pn. ,,Dostosowywanie warunkdw pracy
w Polsce do standardéw UE” Sie¢ Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB,
zwanq dalej ,Siecig Ekspertow” lub , Sieciq”,

I. CELE

Celem powotania Sieci Ekspertdw jest utworzenie powigzah sieciowych pomiedzy firmami
obstugujacymi mate i srednie przedsiebiorstwa (MSP) w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz ich aktywna wspdtpraca z CIOP-PIB w dziataniach na rzecz budowy kultury
bezpieczefistwa w Polsce.

Celem dziatania Ekspertéw nalezacych do Sieci jest zapewnianie szybkiej, profesjonalnej
oraz kompleksowej obstugi matych i Srednich przedsiebiorstw w obszarze bezpieczeristwa i
ochrony zdrowia pracownikéw oraz promocja rozwigzaf stuzacych poprawie warunkéw
pracy.

Wysoka jakos¢ tych ustug umozliwia bezposrednie wsparcie ich dziatalnosci przez CIOP-PIB
poprzez m.in.:

o preferencyjne udostepnianie wydawnictw, materiatéw multimedialnych, baz danych,
programdéw komputerowych, itp.

e Ciagte szkolenie cztonkdw Sieci Ekspertéw w zakresie niezbednym do prowadzenia
biezacej obstugi MSP z uwzglednieniem zmian w prawie i wykorzystywaniem
najnowszych osiggnie¢ nauki i wiedzy

e wsparcie ekspertéw CIOP-PIB w zakresie konsultacji lub osobistego udziatu w
dziataniach prowadzonych przez cztonkéw Sieci.



Il. ZASADY REKRUTACII DO SIECI EKSPERTOW

Cztonkami Sieci Ekspertow moga by¢ przedstawiciele (wiasciciele badZz upowaznieni
przez nich pracownicy) firm obstugujacych przedsiebiorstwa (szczegélnie  MSP)
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy spetniajacy okreslone kryteria certyfikacyjne (jedna
osoba z firmy).

Do Sieci Ekspertéw nie moga naleze¢ osoby zatrudnione na petnym etacie w innym
zakfadzie pracy niz firma, w ktérej ekspert prowadzi dziatalnos¢ ustugowa bhp na rzecz innych
firm. Ekspert musi mie¢ mozliwos¢ obstugi kazdego zgtaszajacego sie klienta / podmiotu
gospodarczego.

Procedura certyfikacji obejmuije:
e ztozenie WNIOSKU o przystapienie do Sieci Ekspertéw
e audyt w siedzibie firmy kandydata
e analize dostarczonej dokumentacji dotyczacej kompetencji i dziafalnosci kandydata
oraz firmy, ktdra reprezentuje
e test oceniajacy wiedze kandydata w zakresie bhp
e ocene dotychczasowych kontaktéw z kandydatem.

Ztozenie WNIOSKU o przystapienie do Sieci Ekspertéw
o formularz WNIOSKU w wersji elektronicznej jest dostepny na stronie
www.ciop.pl/Eksperci
o WNIOSEK nalezy wypetni¢ w wersji elektronicznej i przesta¢ na adresy: malyp@ciop.pl i

albrz@ciop.pl.
o wydrukowany i podpisany oryginat wniosku nalezy przesta¢ na adres:

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promoc;i
ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa

1. WARUNKI OTRZYMANIA CERTYFIKATU CZLONKA SIECI EKSPERTOW

Warunkiem otrzymania certyfikatu cztonka Sieci Ekspertéw ds. BHP jest spetnienie
ponizszych kryteriéw:

e udokumentowanie posiadanego wyksztatcenia umozliwiajacego zatrudnienie na
stanowisku specjalisty ds. bhp

e posiadanie aktualnej dokumentacji dotyczacej rejestracji firmy, uwzgledniajacej
$wiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych w zakresie bhp dla przedsiebiorstw

e posiadanie samodzielnej siedziby firmy, oznakowanej w sposéb umozliwiajacy wizualng
identyfikacje jako podmiotu Swiadczacego ustugi bhp
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e posiadanie udokumentowanego, min. 5-letniego doswiadczenia zawodowego w
dziedzinie bhp
e uzyskanie pozytywnej oceny:
- technicznych warunkéw prowadzenia dziatalnosci w zakresie bhp
- przygotowania zawodowego i wymaganej prawnie aktualnej edukacji w zakresie bhp
oraz statego podnoszenia kwalifikacji
- kompetencji kandydata (na podstawie przeprowadzonego testu)
- wspbtpracy kandydata z CIOP-PIB w okresie certyfikacji (udziat w przedsiewzieciach
organizowanych przez CIOP-PIB, terminowe dostarczanie dokumentéw, itp.)
- doéwiadczenia w zakresie obstugi MSP w obszarze bhp.

Spetnienie kryteribw jest potwierdzane certyfikatem wydawanym przez CIOP-PIB.
Certyfikat przyznawany jest na okres jednego roku.

IV. WARUNKI PONOWNEJ CERTYFIKACJI

Po uptywie terminu waznosci certyfikatu cztonka Sieci Ekspertéw ds. BHP Instytut
przeprowadza proces ponownej certyfikacji — sprawdzenia spetnienia nastepujacych
warunkdw:

« udokumentowanej aktywnosci na rzecz MSP, w szczegélnosci:

— organizacji lub wspétorganizacji bezptatnych dla MSP przedsiewzie¢ edukacyjnych
— udzielania bezptatnych porad (np. w ramach cyklicznie prowadzonych dyzurdw)

e wspdtpracy z witadzami samorzadowymi, organizacjami pracodawcéw, organami
kontroli warunkéw pracy oraz innymi instytucjami szczegdlnie istotnymi dla
prowadzenia dziatalnosci w obszarze MSP

e aktywnego udziatu cztonka Sieci Ekspertow ds. BHP w przedsiewzieciach
organizowanych przez CIOP-PIB dla tej Sieci

e przestania do Instytutu sprawozdania z dziatalnoici prowadzonej w ramach Sieci
Ekspertow

e wspdtuczestniczenia w przedsiewzieciach realizowanych przez Instytut na rzecz MSP,
szczegblnie w ramach dziatalno3ci Sieci Ekspertéw.

V. ZASADY COFNIECIA LUB ZAWIESZENIA WAZNOSCI CERTYFIKATU

Certyfikat moze zostaé cofniety lub czasowo zawieszony na wniosek:
o Eksperta ds. BHP certyfikowanego przez CIOP-PIB
o Instytutu, w sytuagji:
— stwierdzenia nieprawidtowo3ci w obstudze klienta przez ww. Eksperta
— niewywigzania sie z zobowigzaf podjetych w ramach dziatania Sieci Ekspertow.
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VI. ZOBOWIAZANIA CIOP-PIB

W ramach przyznanego certyfikatu Instytut zobowiazuije sie do:

o koordynaciji dziataf Sieci Ekspertow

e umozliwienia Ekspertom ds. BHP certyfikowanym przez CIOP-PIB korzystania z oferty
Instytutu na preferencyjnych warunkach w postaci:

—20% znizki przy korzystaniu ze szkolei (kurséw, seminariéw) organizowanych
przez Instytut (oprocz studiéw podyplomowych)

—30% znizki przy zakupie wydawnictw Instytutu (w tym baz danych i programéw
komputerowych)

e organizowania cyklicznych spotkai w celu wymiany informacji i doswiadczeh nt.
zagadnien zgtaszanych przez Ekspertdw oraz problematyki z obszaru dziatalnosci
Instytutu

o wsparcia eksperckiego w realizacji przedsiewzie¢ dla odbiorcéw z sektora MSP

e udzielania bezptatnych konsultacji cztonkom Sieci

e przekazywania (w miare mozliwoici bezptatnych) materiatow informacyjnych i
promocyjnych z zakresu bhp

e wspbtpracy przy przygotowywaniu oraz upowszechnianiu ww. materiatdw
dotyczacych dziatalnosci Sieci

o przekazania cztonkom Sieci Ekspertéw ds. BHP i umozliwienia postugiwania sie logo
Sieci

e przeprowadzania okresowych ocen kompetencji cztonkéw Sieci oraz procesu
ponownej certyfikacji Ekspertéw ds. BHP, a po jej pozytywnym wyniku - wydawania
certyfikatéw na kolejny okres dziatalnosci Sieci Ekspertéw ds. BHP.

VIl. ZOBOWIAZANIA CZLONKA SIECI EKSPERTOW ds. BHP

Cztonek Sieci Ekspertéw ds. BHP zobowiazuie sie do:

e Ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a w szczegéinosci niezbednych do
obstugi MSP w zakresie bhp, miedzy innymi poprzez udziat w przedsiewzieciach dla
Sieci Ekspertéw organizowanych przez Instytut

o Swiadczenia ze szczegblng starannoscig ustug osobiscie lub przez reprezentowana
przez siebie firme, w szczegdlnoici udzielania bezptatnych  konsultacji
przedstawicielom MSP

o wymiany dodwiadczef i $cistej wspbtpracy z innymi cztonkami Sieci

e w przypadku braku mozliwosci realizacji ustugi - zapewnienia obstugi klientéw przez
innych cztonkéw Sieci Ekspertéw ds. BHP

¢ odpowiadania na przekierowywane z CIOP-PIB pytania z przedsiebiorstw dotyczace
probleméw zwigzanych z bezpieczefistwem pracy
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o wspbtpracy w tworzeniu programu dziatan Sieci Ekspertéw ds. BHP oraz aktywnego
wspodtdziatania z CIOP-PIB oraz cztonkami Sieci w jego realizaci

e wspétuczestniczenia w wybranych projektach badawczych i innych realizowanych
przez Instytut

o wykorzystywania i popularyzacji wiedzy i opracowar powstatych w Instytucie

e umozliwiania przeprowadzania procedury corocznej weryfikacji dziatalnosci Eksperta
ds. BHP w celu powtdrnej certyfikacji (w tym okresowych ocen kompetengji -
uczestniczenia w testach)

e sporzadzania i przekazywania w okreslonym przez Instytut terminie rocznych
sprawozdan (informacji) dotyczacych prowadzonej dziatalnosci eksperckiej na rzecz
MSP

e aktywne] wspétpracy z wtadzami samorzadowymi, organizacjami pracodawcow,
organami kontroli warunkéw pracy oraz innymi instytucjami szczegélnie istotnymi dla
prowadzenia dziatalnoéci w obszarze MSP.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

Cztonkowie Sieci Ekspertéw na poczatku kazdego roku dziatalnosci wybieraja sposrod

swego grona dwuosobowga reprezentacje, ktérej zadaniem jest:

e koordynacja przeptywu informacji pomiedzy cztonkami Sieci Ekspertéw a Instytutem

o konsultacja z koordynatorem projektu — Instytutem inicjatyw Ekspertéw mozliwych do
wdrozenia w ramach dziatalnosci Sieci

e koordynacja inicjatyw podejmowanych przez poszczegbinych cztonkéw Sieci

o wykonywanie innych zadaih wspdlnie ustalanych przez cztonkéw Sieci oraz Instytut.



CIOPA/PIB

Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Paistwowy Instytut Badawczy
Tel. 022 623 36 83, fax 022 62332 64
e-mail: malyp@ciop.pl, albrz@ciop.pl
www.ciop.pl/Eksperci
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