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Ogodlne kryteria oceny hatasu na stanowiskach pracy (w tym na stanowiskach pracy przy
poszukiwaniu i wydobyciu gazu tupkowego) sg nastepujace:
e Na wszystkich stanowiskach pracy hatas nie moze przekracza¢ warto$ci dopuszczalnych:
o Hatas w zakresie styszalnym ze wzglgdu na ochrong stuchu:
= Poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dobowego wymiaru
czasu pracy, tygodnia lub n tygodni pracy — Lexsn, Lexw, Lexnw=85dB
» Maksymalny poziom dzwigku A - Lamax = 115 dB
» Szczytowy poziom dzwigku C - Lepeak = 135 dB
o Hatas ultradzwickowy ze wzgledu na ochrong zdrowia:
= Roéwnowazny poziom ci$nienia akustycznego w tercjowych pasmach
czestotliwosci f (10; 12,5; 16; 20; 25; 31,5; 40 kHz) odniesiony do 8-
godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy, tygodnia lub n tygodni pracy —
Ltsn, Ltw, Lenw= 80; 80; 80; 90; 105; 110; 110 dB
= Maksymalny poziom cisnienia akustycznego w tercjowych pasmach
czestotliwosci f (10; 12,5; 16; 20; 25; 31,5; 40 kHz) odniesiony do 8-
godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy, tygodnia lub n tygodni pracy —
Lmax = 100; 100; 100; 110; 125; 130; 130 dB,
o Hatas infradzwickowy ze wzgledu ucigzliwos¢:
= Rownowazny poziom dzwieku G odniesiony do 8-godzinnego dobowego
wymiaru czasu pracy, tygodnia lub n tygodni pracy — Leeqsh, Leeqw, Leegnw =
102 dB.

e Na stanowiskach pracy ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji podstawowych zadan pracy
oraz podczas wykonywania prac koncepcyjnych wymagajacych szczegdlnej koncentracji
uwagi:

o Kategoria duzych (grupa lla) wymagan ochrony przed hatasem (prace
koncepcyjne, biurowe i podobne):

= Hatas w zakresie styszalnym, rownowazny poziom dzwigku A, Laeg e = 55 0B,
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» Halas infradzwigkowy, rownowazny poziom dzwigku G, Lgeq e = 86 dB.
Kategoria S$rednich (grupa Ilb) wymagan ochrony przed hatasem (prace
laboratoryjne bez zrddet hatasu, wszystkie ktore wymagaja tacznosci telefonicznej
oraz statej komunikacji gtosowej):

» Halas w zakresie styszalnym, rownowazny poziom dzwicku A, Laeg e = 65 dB.
Kategoria malych (grupa llc) wymagan ochrony przed hatasem (prace
laboratoryjne ze zrodtami hatasu, wszystkie ktore nie nalezg do kategorii grup lla i
11b):

» Halas w zakresie styszalnym, rownowazny poziom dzwicku A, Laegte = 75 0B.

Przyjmuje si¢, ze na nastepujacych stanowiskach pracy obowiazuja nizsze wartosci dopuszczalne

hatasu niz wartosci NDN:

o Kategoria duzych (grupa lla) wymagan ochrony przed hatasem (prace koncepcyijne,

biurowe i podobne):

o

o

o

o

O

Kierownik wiertni,

Kierownik zmianowy,

Geolog,

Inspektor nadzoru inwestorskiego,
Pracownik BHP.

o Kategoria srednich (grupa Ilb) wymagan ochrony przed hatasem (prace laboratoryjne bez

zrodet hatasu, wszystkie ktore wymagaja facznosci telefonicznej oraz statej komunikacji

glosowej):

o

O

Wiertacz (w czasie procesu sterowania),

Pracownicy laboratoriow bez wewnetrznych zrodet hatasu.

Kategoria matych (grupa llc) wymagan ochrony przed hatasem, ale wyzsza od kategorii

ochrona stuchu przed hatasem (prace laboratoryjne ze Zrédlami hatasu, kierowcow i

operatorow urzadzen itp.):

o

o

o

Obstuga urzadzen skanowania wibracyjnego terenu,
Kierowcy pojazdow generujacych drgania i sondy drganiowej,

Elektryk, mechanik, spawacz — podczas pracy nie fizycznej w pomieszczeniach.

Pozostali pracownicy (grupa I):

Serwisant ptuczkowy - pracownik czyszczacy zbiorniki z ptuczka,
Pomocnik otworowy wiertacza (lub dotowy lub ptuczkowy; podczas wiercenia, zapuszczania
1 wyciagania przewodu wiertniczego przebywa przy stole obrotowym na podtodze szybu

wiezy wiertniczej, przy sitach wibracyjnych i odpiaszczaczu),
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e Pomocnik wiezowy wiertacza (podczas wiercenia przebywa na poziomie géornym — mostku,
nastepnie przy sitach wibracyjnych oraz pompach pluczkowych; podczas zapuszczania i
wyciggania przewodu wiertniczego przebywa na poziomie gornym — mostku),

e Mechanik,

e Spawacz,

e Elektryk.

Opracowano na podstawie wynikow Il etapu programu wieloletniego pn. ,, Poprawa bezpieczenstwa
i warunkow pracy”, finansowanego w latach 2014-2016 w zakresie zadan stuzb panstwowych przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Panstwowy Instytut Badawczy. Zadanie nr 02.Z.13 pn. ,, Metody i kryteria oceny zagrozenia
hatasem pracownikow zatrudnionych przy wydobyciu gazu tupkowego”



